STATUT Szkoty Podstawowej
nr 138 im. Polskich Wojsk
Lotniczych w Krakowie
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PODSTAWA PRAWNA
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.).

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia 22.09.2022 r.

TEKST JEDNOLITY
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 138
W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 138 im. Polskich Wojsk Lotniczych (dalej zwana Szkotg), majaca
siedzibe w Krakowie przy ulicy K. Wierzynskiego 3, 30-198 Krakow jest szkota publiczna.

2. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie
pl. Wszystkich Swietych 3-4.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

§2.

Szkota jest szkota obowigzkowsg, realizujaca osmioletni cykl ksztatcenia z rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, w oddziale przedszkolnym, do podj¢cia nauki w szkole.

§ 3.

1. Spotecznos¢ szkolng tworza pracownicy szkotly, uczniowie 1 ich rodzice.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa.

3. Obstluge finansowo- ksiggowg prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
4. Szkota posiada wtasny hymn szkoty oraz sztandar.

§ 3a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 138 im. Polskich
Wojsk Lotniczych w Krakowie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 138 im.
Polskich Wojsk Lotniczych w Krakowie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;



6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 138 im. Polskich
Wojsk Lotniczych w Krakowie.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia;

la) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
2a) Przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez uczniow zamieszkatych poza obwodem;

3) Ksztattuje postawy wychowawcze;

4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

5) Udziela pomocy rodzicom w wypeklianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych;

6) Udziela i organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

7) Zapewnia odpowiednie warunki nauczania;

7a) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 pracownikom Szkoty;

8) Zapewnia uczniom korzystanie z uslugi dostepu do internetu i ma zainstalowane
zaktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.;

9) Upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. W swojej pracy szkota kieruje si¢ obowigzujagcym prawem, zarzadzeniami organow
nadzorujacych prace szkoty, dobrem ucznia, troska o jego zdrowie i zasadg poszanowania
jego godnosci.

3. Cele 1 zadania szkoly s3 realizowane z uwzglgdnieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

4. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty oraz zadania zespotéw nauczycieli uczacych
w danych oddzialach ustalone sa w wieloletnich programach i konkretyzowane w rocznych
planach szkoty.

5. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

4



dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnia  Psychologiczno-  Pedagogiczna, organizacje zajg¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) Zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) Umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

6. Szczegotowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

7. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 4b

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Program, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w wust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 4c
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidbw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.



§ 4d
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Ib. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Wszyscy czltonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.



§ 4e

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziataf, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow fi rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

6. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 5 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
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gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL 3
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 5.

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe i inne zespoty
problemowo-zadaniowe:

1) Szkolny zespdt doradczy-ztozony z dyrektora szkoty, spotecznego zastepcy szkoty,
sekretarza szkoly oraz powotlanych nauczycieli. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor Szkoty
moze powota¢ do zespotu inne osoby;

2) Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) Zespoty przedmiotowe:

a) Humanistyczny,

b) Matematyczno- przyrodniczy,

c¢) Ksztalcenia zintegrowanego;

4) Zespoty problemowo- zadaniowe- powotywane doraznie w celu wykonania okreslonych
zadan;

5) Zespot nauczycieli i1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno— pedagogicznej w publicznych szkotach.

2. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow:

1) Szkolny zesp6t doradczy:

a) Analiza procesu nauczania i wychowania szkoty,

b) Tworzenie systemu opieki nad uczniem,

¢) Koordynacja catosci dziatan wewnatrzszkolnych,

d) Koordynacja planow 1 programow nauczania (zwtaszcza tych dot. calej szkoty), np. $ciezek
migdzyprzedmiotowych),

¢) Planowanie i1 ocenianie dziatan,

f) Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) Organizacja pomocy dla wszystkich (czlonkéw spotecznosci szkolne;j).

3a. Zespoty wychowawcze:

1) Ocena procesu nauczania i wychowania poszczego6lnych uczniow pod katem wykrywania
potrzeby udzielenia pomocy, wypracowanie wspolnej linii dziatania w pracy wychowawczej,
dydaktycznej 1 opiekunczej, dobér metod 1 form pracy z dzie¢mi, podejmowanie dziatan
prewencyjnych, niesienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom na terenie
szkoty, oraz:



2) Szczegodlne dziatania w oddziale przedszkolnym i klasach I- III:

a) diagnoza wczesnoszkolna:

- Wdrazanie do samodzielnosci,

- Indywidualizacja pracy z uczniem,

- Wczesna pomoc rodzinie;

3) Szczegolne dziatania w klasach IV- VIII:

a) Praca z uczniami majacymi trudno$ci w nauce i zachowaniu, indywidualizacja pracy
Z uczniem,

b) Pomoc rodzinie,

c¢) Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

d) Lagodzenie stresu zwigzanego z przekroczeniem progu edukacyjnego,

e) Przygotowania do wlasciwego pokonania kolejnego progu edukacyjnego.

3b. Zespoty przedmiotowe:

1) Planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym,;

2) Uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

3) Opracowywanie szczegOtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania
wynikdw nauczania, przygotowywanie narz¢dzi do tych badan;

4) Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni;

5) Planowanie i organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

4. Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie:

1) Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

2) Ustala zakres pomocy uczniom 1 dostosowuje dziatania do zalecen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zadania zespolu do spraw ewaluacji- podejmowanie dzialan zwigzanych
z przeprowadzaniem ewaluacji wewngtrznej w szkole.

ROZDZIAL 4
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 6.

1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie.

2. Podstawa prawng zasad oceniania jest rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2a. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

10



zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglgdnieniem plusow
1 minusoOw.

4a. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegltosc.

5. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajagcy wymogi okreslone na dang ocen¢. Oceng
Z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy w pelni wymogow okreslonych na dang oceng.

6. O postepach w nauce na odlegtos¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po
sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

§ 6a.
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

1. Wewnatrzszkolne ocenianie:

1) Dotyczy wszystkich przedmiotow;

2) Ujednolica zasady oceniania w szkole;

3) Jest podawany do wiadomosci rodzicoOw na pierwszym zebraniu nowego roku szkolnego;
4) Nie dotyczy ucznidow z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi, potwierdzonymi pisemng
opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej.

la. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ uczniow, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas o zasadach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania.

3. Wszystkie oceny sg jawne.

4. Punktacja ustalona za testy jest jawna, a przeliczanie punktéw na oceny jest ujednolicone:
1) 100 % punktéw + zadanie dodatkowe - ocena celujaca;
2) 91 % punktow - ocena bardzo dobra;

3) 90 % punktéw - ocena minus bardzo dobra;

4) 89 % punktow - ocena plus dobra;

5) 88 % - 74 % punktow - ocena dobra;

6) 73 % punktéw - ocena minus dobra;

7) 72 % punktdéw - ocena plus dostateczna;

8) 71 % - 52 % punktow - ocena dostateczna;

9) 51 % punktéw - ocena minus dostateczna,

10) 50 % - 31 % punktow - ocena dopuszczajaca;

11) 30 % - 0 % punktoéw - ocenia niedostateczna.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia w tym prace (przynajmniej godzinne)
sprawdzone w ciggu 14 dni nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ zarowno uczniom, jak
irodzicom. Udostepnianie sprawdzonych prac odbywa si¢ przez: przekazanie
zainteresowanym kopii pracy (ksero lub zdjecie), udostepnienie pracy do domu z prosbg o
zwrot pracy podpisanej przez rodzica, udostgpnienie prac do wgladu w czasie spotkan z
rodzicami. Prace pozostaja w dokumentacji nauczyciela do konca trwania zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.
5a. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.
5b. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng:
1) Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 poétrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,
b) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5c. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5d. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:
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1) Obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Se. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5f. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.

6. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego. Termin
konferencji klasyfikacyjnej ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od kalendarza roku szkolnego
ustalonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7c. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

7d. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

7e. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

8. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) Zasady oceniania i ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Zasady oceniania i ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) Ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ iindywidualne postepy i osiggnigcia. W przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

10. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ na podstawie biezacych ocen w dzienniku,
wlasnej obserwacji pracy ucznia i prac pisemnych pozostajacych do wgladu ucznia 1 jego
rodzica.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
12. Monitorowanie postepow ucznidw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

13. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

14. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.

§ 6b.
SKALA OCEN STOSOWANA W SZKOLE

1. Poczawszy od klasy IV, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
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w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) Obowiazuja nastepujace oceny:

a) Stopien Celujacy (6) skrot: cel,

b) Stopien Bardzo dobry (5) skrot: bdb,

c) Stopien Dobry (4) skrét:  db,

d) Stopien Dostateczny (3)skrot: dst,

e) Stopien Dopuszczajacy (2) skrot: dop,

f) Stopien Niedostateczny (1) skrot: ndst.

2. Obowigzujg nastepujace oceny zachowania:

1) Wzorowe skrot: wz;

2) Bardzo dobre skrét: bdb;

3) Dobre skrot: db;

4) Poprawne skrét: pop;

5) Nieodpowiednie skrét: ndp;

6) Naganne skrot: ng.

3. Oceny klasyfikacyjne wpisywane sg w pelnym brzmieniu, a biezace — cyfra lub skrotem.
3a. Na podstawie decyzji rady pedagogicznej istnieje mozliwos$¢ ustalania opisowych ocen
biezacych oraz klasyfikacyjnych (potrocznych i rocznych) rowniez w klasach IV - VIII
z wszystkich lub wybranych zaje¢¢ edukacyjnych. W przypadku zastosowania oceny opisowe;j,
roczna ocena klasyfikacyjna jest zawsze dodatkowo ustalana w skali stopni szkolnych.

4. Uczniowie klas I — III oceniani sg oceng opisowa:

1) Oceng opisowa tworza:

a) Dokumentacja pracy dziecka — zeszyty, ¢wiczenia, karty pracy, sprawdziany i testy,
tworczos¢ artystyczna,

b) Oceny biezace sg wyrazone cyframi od 1-6.

5. W dziennikach lekcyjnych i zeszytach osiggni¢cia ucznia odnotowywane sg za pomocg cyfr
od 1-6 lub innym umownym symbolem graficznym. Uczen otrzymuje oceny:

1) Celujaca- jesli wykazuje szczegdlne zainteresowanie i wykorzystuje posiadane zdolnosci;
2) Bardzo dobra- jesli wykonuje poprawnie i samodzielnie polecenia;

3) Dobra- jesli myli si¢, oczekuje pomocy;

4) Dostateczng- jesli wykonuje zadania z pomocg nauczyciela, czasami si¢ myli;

5) Dopuszczajaca- jesli wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela;

6) Niedostateczng- jesli nie potrafi wykona¢ zadania nawet z pomocg nauczyciela.

6. Zachowanie ucznia klas I-III jest oceniane oceng opisowa. W dziennikach lekcyjnych jest
zaznaczane skrotem stownym i wpisywana po kazdym miesiacu.

7. W arkuszach ocen i na §wiadectwach ocena zachowania jest wlaczona w oceng opisowa.

8. Ocena z religii, przedmiotdw nadobowigzkowych oraz z jgzyka obcego nowozytnego jest
wyrazona stopniem wedtug skali obowigzujacej w klasach IV-VIII.

8a. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

8b. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
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8c. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na S$wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
9.0cena z jezyka obcego nowozytnego opisuje uzyskane przez ucznia umiejetnosci i

wiadomosci.

§7.
USTALANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH I WARUNKI ICH POPRAWIANIA

1. Na tydzien przed ustalonym przez dyrektora szkoty terminem rocznego klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informuja uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych, a wychowawcy klas o ocenie zachowania.

la. Obecno$¢ dziecka w dniu podawania potrocznych lub rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych oznacza, ze informacja zostala przekazana przez wychowawce. W razie
nieobecnosci ucznia w dniu podawania przewidywanych rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych
rodzic lub uczen ma obowigzek niezwlocznie skontaktowac si¢ z wychowawca.

Ib. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

lc. Uczen, ktéry otrzymat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

1d. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

le. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacj¢ domowa, rodzinng itd.

2. W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego. Do egzaminu
przystepuje:

1) Uczen, ktory opuscil z przyczyn usprawiedliwionych ponad 50% godzin w poéiroczu 1 brak
jest podstaw do ustalenia oceny poéirocznej nie jest klasyfikowany zjednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow moze, przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. Jezeli nieobecno$¢
byla nieusprawiedliwiona decyzj¢ o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje
rada pedagogiczna, a w przypadku réznicy zdan zwyklym trybem postgpowania. Ostateczng
decyzje podejmuje przewodniczacy rady pedagogicznej. Nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego za I potrocze;

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu z wskazanym przez
dyrektora nauczycielem nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami;

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota lub
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realizujacy indywidualny program lub tok nauki lub na podstawie odrebnych przepisow,
wowczas dodatkowo komisji egzaminacyjnej przewodzi dyrektor szkoty;

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Uczen, ktory otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocene niedostateczng powtarza klasg.
Ocena ta jest ostateczna.

3a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/naukt poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

3b. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.

3c. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt z informacjami
o ustnych odpowiedziach ucznia, pisemnych pracach ucznia i o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen.

4a. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

4a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

5. Za zgoda dyrektora szkoty w charakterze obserwatorOw moga w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego uczestniczy¢ rodzice ucznia.

5a. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji
rocznej ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ o zgode na egzamin poprawkowy.
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6a. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. (uchylony)

8. W wyjatkowych wypadkach jak np. dlugotrwata sytuacja traumatyczna w zyciu osobistym
ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzony na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia ztozony
do dyrektora szkoly w terminie nie pdzniej niz 3 dni po konferencji klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, na ktorej ustala si¢, czy uczen z oceng niedostateczng ma prawo ubiegac si¢
0 egzamin poprawkowy, o czym pisemnie na drugi dzien po konferencji klasyfikacyjne;
wpisem w dzienniczek uczniowski informuje rodzicow wychowawca klasy.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).

10. Prosbe rodzicéw o egzamin poprawkowy rozpatruje rada pedagogiczna kazdorazowo,
indywidualnie, stosujac w przypadkach spornych glosowanie w zwyklym trybie
postepowania. Ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy rady pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

12. Dyrektor ustala sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W sktad 3
osobowej komisji wchodzi dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty (jako przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;i;

3) Termin egzaminu poprawkowego;

4) Zadania egzaminacyjne;

5) Imig 1 nazwisko ucznia;

6) (uchylony)

7) Ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8) (uchylony)

13a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypehnia si¢ zdalnie.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot jest zatacznikiem do arkuszu ocen ucznia.
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15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego ponownie w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

16. Uczen, ktory nie przystagpi do egzaminu w pierwszym lub drugim terminie bez
usprawiedliwienia, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
odpowiednio oddziat klasy.

17. Uczen klas 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

18. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowacé ucznia
uwzgledniajac jego mozliwosci do klasy programowo wyzszej, jezeli uczen nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i beda one
realizowane w klasie programowo wyzszej.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§8.
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ

OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Obowiazkiem ucznia i rodzica ucznia jest zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Uczen moze starac si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
w sytuacjach losowych po spetieniu warunkow okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
dotyczacych przedmiotow obowigzkowych oraz zachowania.

Ocena roczna zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona jesli uczen spehnil nastepujace
wymagania:

1) wychowawca oraz nauczyciele uczacy lub uczniowie zaobserwowali pozytywne zmiany
w zachowaniu ucznia;

2) angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz: klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego lub otrzymat
pochwale od Dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice powinny ztozy¢ pisemny wniosek z prosbg o ponowne rozpatrzenie
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania w sekretariacie szkoty.
Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie do 2 dni roboczych liczonych od dnia przekazania przez
wychowawce klasy informacji o przewidywanych ocenach z obowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych i zachowania.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia pro$by uczen moze przystapi¢ do pisemnego
1 ustnego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci ucznia po wyrazeniu zastrzezenia odbywa si¢
w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub
jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 2 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen — wptynigcia do szkoty pisemnego wniosku lub podania
ucznia lub jego rodzicow.
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3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wplynigcia wniosku lub podania
do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym
terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w obecno$ci powotanej komisji:

1) dyrektora szkoty albo nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz

3) wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

4a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:

1) imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) Termin sprawdzianu;

3) Zadania sprawdzajace;

4) Wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng klasyfikacyjna;

5) (uchylony)

6) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

7) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

7. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (ocena nie moze by¢ nizsza niz zaproponowana przez
nauczyciela).

8. Uczen lub jego rodzic, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Jezeli zostaty naruszone przepisy prawa dotyczace trybu ustalania ocen, dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami
ucznia. Komisja ustala ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych lub roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku

20



rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§0.
ZASADY OCENIANIA Z PRZEDMIOTOW OBOWIAZKOWYCH

1. Ocenie biezacej podlegajg wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte przez ucznia w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programow
nauczania.

la. Ocenianie z wszystkich przedmiotéw podlega nast¢pujacym zasadom:

1) Postepy ucznia odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym oceng w skali przyjetej w szkole;

2) Za prace pisemng uznaje si¢ kazdg kontrolng, pisemng prace ucznia obejmujacg dowolny
zakres tresci przeprowadzony z calg klasg. Prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniow. Uczniowie, ktorzy nie pisali zadania, pracy pisemnej majg obowigzek napisa¢ go/ ja
w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty (przy takich samych warunkach). Jezeli nie
napisza, to otrzymuja ocen¢ niedostateczng z przedmiotu nauczania;

3) Prace pisemne trwajace co najmniej 45 minut (nie wigcej niz dwa w tygodniu), s3
obowigzkowe 1 zapowiadane uczniom oraz wpisywane do dziennika lekcyjnego
z tygodniowym wyprzedzeniem, przed sprawdzianem podaje si¢ uczniom zagadnienia;

4) Prace pisemne napisane na ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca uczen musi poprawic
w terminie dwutygodniowym. Ocena otrzymana za poprawione zadania klasowe prace
pisemne jest wpisywana do dziennika;

5) Prace pisemne oceniane na punkty sg przeliczane na oceny wg sposobu opisanego
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

6) W razie nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym pozostawiamy pustg kratke;

7) Kartkowki trwaja 10-20 min, nie sg zapowiadane. Kartkowka obejmuje 3 ostatnie tematy
lekcji lub sprawdzenie przygotowania do lekcji;

8) Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej nie krocej niz 7 dni uczen moze nie byé
pytany w ciggu kolejnych trzech dni;

9) W pierwszym dniu po przerwie w nauce trwajacej nie mniej niz 7 dni nie sg
przeprowadzane sprawdziany;

10) Uczen, ktory byt nieobecny w szkole, musi w ciggu tygodnia uzupeti¢ zalegtosSci:
notatki, szkice, utwory do gry na instrumencie, projekty, zadania domowe, prace
dlugoterminowe.

2. Zasady oceniania z przedmiotow obowigzkowych:

1) Szczegotowe informacje dotyczace wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych  polrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  przedmiotow
obowigzkowych 1 dodatkowych sg przekazywane uczniom i ich rodzicom na poczatku roku
szkolnego. Kazdy nauczyciel ustala wymagania w oparciu o aktualng podstaw¢ programowg
1 wynikajacy z niej program nauczania;

2) (uchylony)
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3) Odpowiedzi ustne i prace dtugoterminowe moga by ocenione za pomoca (+ lub -). Za
odpowiednig liczbe kolejnych znakoéw uczen otrzymuje oceng zgodnie z zasada:

a) 4 plusy otrzymuje ocen¢ bardzo dobra,

b) 3 plusy i 1 minus otrzymuje ocen¢ dobra,

¢) 2 plusy i 2 minusy otrzymuje ocen¢ dostatecznag,

d) 1 plus 3 minusy otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca,

€) 4 minusy otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

3. Zasady oceniania z techniki, informatyki, plastyki, muzyki:

1) Obszary aktywnosci na lekcjach to:

a) Praca na lekcji (wykonywanie prac plastycznych, technicznych indywidualnie i w grupach,
wykonywanie prac i ¢wiczen na komputerze, gra na instrumentach, $piew, tworzenie muzyki,
zajecia ruchowe),

b) Odpowiedzi ustne,

c¢) Prace dtugoterminowe (zbior prac domowych, plastyka, technika, informatyka),

d) Zadania dodatkowe (konkursy, uroczystosci),

e) Prace wyrownujace braki,

f) Prace pisemne dotyczace: sztuki, wiadomo$ci o muzyce (literatura muzyczna, formy
muzyki, instrumenty), historii, techniki, informatyki,

g) Braki zeszytu, przybordw, instrumentu, notatek z lekcji, itp.- odnotowywane sa w obszarze
oceny zachowania,

2) Oceng polroczng ustala si¢ w oparciu o oceny za:

a) Prace pisemne lub ustne,

b) Prace na lekcji (gra na instrumentach, $piew, ruch, tworzenie muzyki grupowo lub
indywidualnie, malowanie, rysowanie, modelowanie, tworzenie dokumentacji technicznej
1 prac komputerowych, wykonywanie pracy technicznej, obstuga komputera),

c) Zadania dodatkowe (konkursy, oprawa plastyczna uroczystosci, prezentacja prac
domowych na wystawach, komputerowe prace graficzne).

4. Zasady oceniania z wychowania fizycznego:

1) Ustalenia ogdlne:

a) Oceniana jest sprawno$¢ fizyczna i umiej¢tnosci ruchowe, checi i wysitek ucznia wktadany
W proces samousprawniania, postawa ucznia na zajeciach,

b) Za reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udziat w zawodach sportowych jako za zadania
dodatkowe uczen otrzymuje biezaca oceng bardzo dobra, a w przypadku miejsc medalowych
biezacg ocene celujaca,

c) Za brak stroju uczen otrzymuje minusa w odpowiednim obszarze oceny zachowania;

2) Obszary aktywnos$ci oceniane na lekcjach wychowania fizycznego:

a) Praca na lekcji (sumienne wykonywanie ¢wiczen ksztattujacych, korekcyjnych, aktywnos¢
podczas gier i zabaw ruchowych, aktywno$¢ podczas zespolowych gier sportowych,
konkurencji lekkoatletycznych 1 innych dyscyplin sportowych),

b) Zadania dodatkowe (przygotowanie i prowadzenie rozgrzewki, ¢wiczen wzmacniajacych
okreslone partie migsniowe, ¢wiczen przy muzyce 1 uktadow gimnastycznych, udziat
w zawodach miedzyszkolnych, pomoc w organizacji sportowych zawodow w szkole),

c¢) Postawa na lekcji (zdyscyplinowanie, zaangazowanie, kolezensko$¢, kultura osobista),
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d) Systematyczny udzial w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury
fizyczne;j;

3) Oceng potroczng ustala si¢ w oparciu o oceny za:

a) Prace¢ 1 postawg ucznia na lekcji,

b) Oceny ze sprawdziandw praktycznych,

c¢) Postep w indywidualnej sprawnosci (na podstawie testow sprawnosci fizycznej),

d) Zadania dodatkowe.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
laureaci/finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych roczng najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 9a.
KLASYFIKACJA POLROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktoérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

2 Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia edukacyjne.

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) potrocznej i1 rocznej;

2) koncowe;j.

4. Klasyfikacja poétroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu poétrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i potrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji potrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

10. Poétroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Potroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Pétroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasig¢gni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

13. Jezeli w wyniku klasytikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§10.
USTALANIE OCENY ZACHOWANIA

1. Potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace podstawowe
obszary zachowania:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbalo$¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom;

8) Dzialania na rzecz wolontariatu.

la.Kryteria oceny zachowania klas IV - VIII

Uczen co miesigc dokonuje samooceny swojego zachowania przy pomocy ,,Karty samooceny
ucznia” zbiera punkty, okresla swoj sukces w pracy nad zachowaniem oraz wybiera cel na
najblizszy miesigc.

Kluczowymi obszarami do oceny zachowania ucznia s3:

1)Kultura osobista:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do innych 0sob,

b) wita si¢ z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty,

¢) reaguje na upomnienia nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

d) dba o odpowiedni do okolicznos$ci ubior 1 wyglad.

2)Dyscyplina:
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a) wypowiada si¢ po udzieleniu mu gtosu po uprzednim podniesieniu reki,

b) nie spdznia si¢ na lekcje,

c) systematycznie odrabia zadania, uzupenia braki,

d) posiada niezbedne przybory szkolne,

€) utrzymuje w czysto$ci swoje miejsce pracy,

f) nie wypowiada si¢ na tematy niezwigzane z lekcja.

3)Bezpieczenstwo:

a) zgtasza dorostym, ze innym dzieje si¢ krzywda,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa na przerwie szkolnej podczas lekcji oraz wyjsé
klasowych,

c¢) wykonuje polecenia nauczyciela dyzurujacego oraz innych pracownikéw szkoty,

d) nie uzywa urzadzen typu: telefon komorkowy, smartwatch i innych bez zgody nauczyciela.
Zachowania naganne tj: zachowania zagrazajace bezpieczenstwu ucznia i innych osob beda
oceniane na biezgco 1 stanowczo(akty wandalizmu, pobicia, kradziez, grozby, zastraszanie,
wagarowanie) w sytuacji, gdy uczen dopusci si¢ ktorychkolwiek z wymienionych zachowan,
otrzymuje ocen¢ naganng w danym miesigcu.

1b.Wychowawca moze wesprze¢ samoocene ucznia, lub jg zmienic.

PUNKTACJA SAMOOCENY UCZNIA :

1) wzorowe — 16 p.

2) bardzo dobre - 15 -13 p.

3) dobre 13 —-10p.

4) poprawne 9 — 7 p.

5) nieodpowiednie 6 -3 p.

6) naganne 2 — 0 p. ( w szczegolnych przypadkach naruszajacych szkolne zasady lub statut).
Wychowawca ma prawo dodania lub odjecia punktow w poszczegdlnych obszarach, a takze
przy zrealizowaniu celu w poszczegdlnym miesigcu.

Ocena z zachowania potroczna i roczna jest wynikowa ocen miesigcznych. Do punktacji z
karty samooceny ucznia dodatkowo begda brane pod uwage: dziatania proekologiczne,
reprezentacja szkoty oraz czynny udzial w szkolnych przedsigwzigciach.

2. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

3. (uchylony)

4. Ocenianie zachowania ucznidw w czasie nauczania na odlegto§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematyczno$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

4a. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
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elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

4b. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca na forum klasy na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

6. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania powinien uwzgledni¢ opini¢
0 uczniu:

1) Innych nauczycieli;

2) Innych pracownikoéw szkoty;

3) Ucznidw klasy;

4) Szkolnej rady uczniowskiej;

5) Ocenianego ucznia.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) Oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

3) Ocena zachowania ustalona przez zespot nauczycieli uczacych w danej klasie
1 wychowawce jest ostateczna.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Tryb odwotawczy od oceny zachowania:

1) Rodzice sktadaja w terminie do trzech dni od daty ustalenia oceny przez wychowawce
1 powiadomienia ucznia, pismo do dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny;

2) Dyrektor zobowigzuje wychowawce do dokonania analizy oceny na zebraniu rady
pedagogicznej;

3) Ocena ustalona ponownie przez wychowawce, zaakceptowana przez rad¢ pedagogiczng
jest ostateczna;

4) Jesli rodzice uznaja, Ze nie zostata zachowana procedura ustalania oceny moga w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ w okresie nauki lub zakonczenia zaje¢ edukacyjnych ztozy¢
pisemne zastrzezenie do dyrektora szkoly. Wowczas dyrektor powotuje komisjg, ktorej sam
przewodniczy w celu ustalenia oceny. W razie sprzecznos$ci zdan decyduje zwykte
glosowanie; decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji;

5) Ustalona ocena jest ostateczna.

11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 10a.

OCENIANE OBSZARY W KLASACH I-111
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
Codzienny system motywowania
i dyscyplinowania uczniéw w klasach I - II1.

System oceny zachowania uczniéw klas I-III ma na celu mozliwo$¢ ciggtego monitorowania
przez ucznia jego postepow, a takze poprawy zachowania.

1.0Obszary zachowania:
KULTURA OSOBISTA — zachowanie w réznych sytuacjach (wycieczki, imprezy szkolne,
apele), stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, przeciwdziatanie przejawom
agresji, postawa spoteczna (udziat w konkursach, akcjach, dziatalno$¢ charytatywna).
DYSCYPLINA — przestrzeganie zasad i regulaminéw klasowych i szkolnych, punktualnos¢,
posiadanie dzienniczka, stroju na WF, kompletnej wyprawki, realizacja zadan powierzonych
przez nauczycieli.
BEZPIECZENSTWO — zachowanie na przerwach, w toaletach, szatniach, komunikacji
miejskie;j.
2.Kazdy wychowawca klasy I-III oraz oddziatu przedszkolnego ma do dyspozycji plansze
podzielong na 5 pol.
3.Kazdemu z p6l odpowiada inny kolor, ktéry opisuje zachowanie uczniow.
Pole czerwone - bardzo dobre zachowanie, jestes wzorem dla innych.
Pole zielone - dobre zachowanie, jeste§ grzeczny.
Pole niebieskie — popraw swoje zachowanie.
Pole szare — jest Zle, popraw swoje zachowanie.
Pole czarne — jest bardzo Zle, twoje zachowanie jest naganne.
W systemie tym wazna jest ciggta mozliwo$¢ monitorowania przez ucznia swoich postepow,
a takze poprawy zachowania, co owocuje przesuni¢ciem klipsa na pole wyzsze.
4.Kazdy uczen posiada klips opatrzony jego imieniem i nazwiskiem.
5.Na poczatku kazdego dnia, na pierwszej lekcji, klipsy ucznidéw umieszczone zostaja na polu
zielonym.
6.Jesli nauczyciel zauwazy, ze uczen podejmuje dobre decyzje dotyczace zachowania oraz
dobrze pracuje, jego klips przesuwa do gory, na pole czerwone.
7.Jesli nauczyciel zauwazy, ze uczen nie pracuje, zachowuje si¢ niepoprawnie, przesuwa klips
na pole niebieskie, szare lub czarne.
8.Pod koniec dnia uczen zaznacza w kalendarzu wklejonym do dzienniczka kolor pola, na
ktorym ostatecznie si¢ znalazt.
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9.W sytuacji zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia 1 innych o0sob, aktow
wandalizmu, pobicia, zastraszania, kradziezy uczen od razu dostaje czarne pole, oczywiscie
ma mozliwo$¢ poprawienia w danym dniu, ale nie wyzej niz na pole zielone.

10.Rodzice materialnie odpowiadaja za umyslne szkody, ktore dokonato dziecko.

§11.
INFORMACJA DLA RODZICOW O POSTEPACH UCZNIOW

1. Rodzice ucznia zagrozonego oceng niedostateczng sg o tym poinformowani na miesigc
przed klasyfikacja podczas spotkan z rodzicami lub poprzez wystanie listu poleconego.

2. O proponowanej ocenie na koniec podirocza (roku szkolnego) rodzice sa informowani
na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. O biezacych postepach dziecka rodzice moga uzyskaé informacj¢ podczas indywidualnych
spotkan kazdorazowo wustalanych przez nauczyciela danego przedmiotu, dyzuréw
nauczycielskich 1 w terminie ustalonym uprzednio z nauczycielem lub wychowawcg oraz
ogolnych zebran.

4. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

§ 11a.
DOKUMENTACJA OSIAGNIEC

1. Podstawowa forma dokumentowania osiggnie¢ ucznia jest:

1) Dziennik klasy/grupy;

2) Arkusz ocen ucznia.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie innych form dokumentowania postgpéw ucznia ustalonych przez
wychowawcoOw klas 1 innych nauczycieli (zeszyt wychowawcy, notatnik nauczyciela
przedmiotu). Nie moga one zastepowac dokumentow wymienionych w punkcie 1.

3. Prace pisemne trwajace minimum 1 godzing lekcyjng sa udostepniane rodzicom uczniow
w szkole 1 sg przechowywane do konca roku szkolnego.

§ 11b.
EWALUACJA ZASAD OCENIANIA

1. Po przeanalizowaniu przeprowadzonych w trakcie roku szkolnego ankietach i zebraniu
opinii od rodzicéw zostang wyciagniete wnioski do dalszej pracy.

2. Uczen ktory nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
ocen powyzej niedostatecznej nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

3. (uchylony)
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4. Poczawszy od klasy IV, $rednia ocen rocznych upowazniajgca ucznia do otrzymania
$wiadectwa z wyrdznieniem w klasach IV — VIII wynosi co najmniej 4,75 z obowigzujacych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
5. (uchylony)

6. (uchylony)

6a. (uchylony)

6b. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6¢. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) Przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

6d. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 6¢ powtarza ostatni oddziat
klasy.

7. Wszelkie sprawy zwigzane z ocenianiem ucznia, a nie ujgte w statucie szkoty regulujg
aktualne przepisy dotyczace oceniania.

8. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddzialu klasy I-III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

9. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch
klas.

§ 1lc
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW Z UWZGLEDNIENIEM
W SZCZEGOLNOSCI ICH POTRZEB ROZWOJOWYCH
§12.

1. Dla pehiejszego rozwoju ucznidow szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe finansowane
przez rodzicoéw lub ze srodkéw specjalnych przekazywanych przez organ prowadzacy szkote
lub charytatywnie przez nauczycieli.

2. Szkota wspotpracuje wedtug odrebnych uzgodnien z miejscowymi instytucjami kulturalno-
oswiatowymi, poradniami psychologicznymi, klubami sportowymi w celu rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

3. Nauczyciele prowadza zajecia opiekunczo- wychowawcze oraz zajgcia zwigkszajgce
szanse edukacyjne uczniow przeznaczone na prac¢ z uczniem zdolnym lub majgcym
trudno$ci w nauce oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow- art.42 ust.2 pkt 2lit.aib
ustawy- Karta Nauczyciela.

4. Wymiar zaje¢¢ o ktorych mowa w ust. 3 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

5. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.
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§13.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI EKSPERYMENTALNE]J

1. W szkole moga by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne.

2. Eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkotle,
oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona eksperyment, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 6
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH
LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC W TYM ROWNIEZ POMOC
MATERIALNA
§14.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopede podlegajacych
bezposrednio Dyrektorowi i zobowigzanych do wspolpracy z wychowawcami klas.

2. Zadania pedagoga:

1) Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) Informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

3) Prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Wspiera mocne strony dziecka;

5) Podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) Realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

8) Wspotpracuje z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

9) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

1 mtodziezy;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

14) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dzialania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Zadania logopedy:

1) Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczna;

3) Prowadzi diagnozowanie logopedyczne;

4) Udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedycznej;

5) Podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

6) Wspotpracuje z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) prowadzeni zaje¢cia logopedyczne oraz porady i1 konsultacje dla ucznidw i rodzicow
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w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

10) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

3a. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

4. Uczniom bedacym w cigzkiej sytuacji badz w przypadkach losowych, szkota udziela
pomocy materialnej o ile posiada srodki lub wspotpracuje w tym celu z instytucjami do tego
powolanymi.

4a. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

4b. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).
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4c. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umieje¢tnosci  wypehliania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeha.

4d. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

4e. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

4f. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

4g. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

4h. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

4i. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

5. Forma pomocy materialnej $wiadczonej uczniom wymienionym w ust. 4 moze by¢:

1) Organizowanie réznych form dozywiania;

2) Wypozyczanie podrecznikow szkolnych;

3) Dofinansowanie zakupu podrgcznikéw, wypoczynku uczniowskiego;

4) Udzielanie zapomog.

6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zapewni¢ uczniom bezptatny dostep do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych. W kolejnych latach nastepne klasy
otrzymaja bezplatny dostgp do podrecznikoéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych.

7. Na terenie szkoly jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje si¢ na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu;

2) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng udzielaja nauczyciele prowadzacy zajgcia
z uczniem, wychowawcy, specjalisci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi;

3) Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

34



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. W szkole dla uczniéw jest organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie:
1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) Zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

3) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz w razie potrzeby innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzglgedu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

9. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzicéw jest w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow 1 szkolen.

9a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia sg prowadzone dla ucznidow szczego6lnie uzdolnionych.
Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob.

Ob. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze sg prowadzone dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce w szczeg6lno$ci w spetlianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekroczy¢ 8 osob.

9c. Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne sg prowadzone dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

9d. Zajgcia logopedyczne sa prowadzone dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.
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9¢e. Inne o charakterze terapeutycznym sg prowadzone dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 10.

9f. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

9g. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
w szkole, jest zadaniem zespolu nauczycieli, wychowawcow, specjalistow prowadzacych
zaj¢cia z danym uczniem.

10a. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Dyrektor szkoly powotuje 1 koordynuje prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.

12. Powotany zespot:

1) Ustala zakres w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania pomocy;

3) Podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

4) Dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolne;j;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) Dyrektora Szkoty;
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12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI
§ 15.

1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci
poprzez:

1) Biezace kontakty (spotkania klasowe i indywidualne z wychowawca, uczacymi, zebrania);
la) Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poéiroczu;

1b) Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcag
oddzialu w innym terminie;

2) Udzial w zebraniach rad pedagogicznych - doraznie, wedlug potrzeb wynikajacych
z realizacji planu pracy szkotly lub zgloszonych przez rad¢ rodzicow;

3) Pracg w komisjach powotanych przez rad¢ rodzicow;

4) Inne formy wspolpracy indywidualnej lub grupowej, wprowadzone w miar¢ potrzeb.

2. Prawa rodzicow:

1) Znajomos$¢ statutu szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych jej funkcjonowanie;

2) Znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i w szkole;

3) Znajomos$¢ wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
tacznie z zasadg przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz trybu
odwotawczego od oceny;

4) Znajomo$¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) Wymiana informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
1 ewentualnych niepowodzen szkolnych oraz ich przyczyn;

6) Uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci w kontaktach z wychowawca, pedagogiem oraz poradnia pedagogiczno-
psychologiczna;

7) Uczestniczenie w pracach organow szkoty;

8) Wspodtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych i innych
imprez organizowanych w szkole i poza nia;

9) Uzyskanie pomocy materialnej dla ucznia szkoty;

10) Wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3. Obowigzki rodzicow:

1) Zapisanie dziecka do szkoty;

2) Zapewnienie swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki;

3) Zakup wskazanych przez nauczyciela podrgcznikdw i1 innych pomocy naukowych
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majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

4) Dbanie o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkotly 1 kontrolowanie wykonywania prac
domowych:

a) W przypadku co najmniej 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka na zajeciach,
szkota wszczyna procedure dotyczaca niespetniania obowiazku szkolnego przez ucznia;

5) Dbanie o godne zachowanie si¢ dziecka w szkole i poza nig;

6) Udzielanie dziecku wszelkiej innej pomocy w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

7) Uczestniczenie w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkota;

8) Ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za szkody spowodowane przez ucznioéw;

9) Systematyczne przegladanie dzienniczkow i zeszytow w celu pisemnego potwierdzenia
korespondenc;ji biezacej;

10) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w danym miesigcu,
w ktorym wystapita nieobecnos¢- do tygodnia. Po 3 dniach nieobecnosci rodzice s3
zobowigzani do poinformowania szkoty o chorobie;

11) Wszelkie dokumentacje dotyczace dtuzszych zwolnien z wychowania fizycznego,
informatyki 1 innych przedmiotéw obowigzkowych winny by¢ przedtozone dyrektorowi
szkoty do trzech dni od daty wystawienia zas§wiadczenia lekarskiego wraz z podaniem
rodzicéw do dyrektora szkoty w celu zwolnienia ucznia z zaj¢c.

4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

ROZDZIAL. 8
SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE DYREKTORA, RADY PEDAGOGICZNEJ,
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO, RADY RODZICOW
§16.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

la. W szkole zostato powotane stanowisko wicedyrektora. Zadania 1 obowigzki wicedyrektora
okresla § 19a.

2. Dziatalno$¢ poszczegolnych organdéw szkoty nie moze by¢ sprzeczna ze statutem szkoty.
2a. Dyrektor szkoty:

1) Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) Kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: diagnoze pracy szkoty,
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planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

ba) Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

- organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

c) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

ca) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

d) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i,

e) Dysponuje §rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

f) Wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegotowych,

g) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote,

1) Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkola,

J) wspolpracuje z pielggniarka lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke medyczng nad dzie¢mi i mlodzieza,

k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

1) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

2b. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela oraz pracownikow szkoty nie
bedacych nauczycielami, zgodnie z ustawg.

4. Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoly w kierowaniu i zarzadzaniu szkota wspomagany jest przez nauczycieli
w zespotach 1 komisjach:

1) Dyrektor szkoly dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

39



2) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

3) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng:

1) Powoluje zespoly sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistdw prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

2) Wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu;

3) Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i1 okres udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane;

4) Informuje na piSmie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

5) Decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;

6) Informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu;

7) Wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistyczne;.

§ 16a.

1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dzialajacym w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty:

1) W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w niej;

2) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

3a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej;

3b) W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji;

40



3¢) Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebrani, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy przede wszystkim:

1) Zatwierdzanie planow 1 programow pracy szkoty;

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow po wygasnieciu ich obowigzku
szkolnego jak i dyscyplinarnego przeniesienia uczniow do innej szkoty;

5) Przygotowanie projektu statutu szkoty i poprawek do niego;

6) Wyrazanie zgody na przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
promowanie ucznia z oceng niedostateczng;

7) Rada Pedagogiczna opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

8) Wszyscy nauczyciele dobieraja podrgczniki 1 realizujg program nauczania zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa i stosuja si¢ do rozporzadzen w sprawie wyboru lektur
szkolnych;

9) Rada pedagogiczna wyraza zgod¢ na utworzenie oddzialu mig¢dzynarodowego lub cofa
wczesniej podjeta decyzje;

10) Rada pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy opiniowanie w sprawach:

1) Organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) Projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) Wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) Przydziatu nauczycielom prac statych i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych;

5) (uchylony)

6) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

5. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z petnionej funkcji w szkole.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

7. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
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szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 16b.

1. Rada rodzicow:

1) Jest spotecznym organem szkoty;

2) Stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow;

3) Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) Wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) Szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

3. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektow ksztatcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. (uchylony)

5. Radg rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatowych — po jednym — wybrani w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicoOw dzieci danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. W zebraniach rady rodzicéw moze bra¢ udzial dyrektor szkoty z glosem doradczym lub
upowazniony przez rad¢ rodzicow lub dyrektora szkoty nauczyciel.

7. Prezydium rady rodzicow kieruje catoksztattem prac rady w okresie miedzy jego
zebraniami, mi¢dzy innymi:

1) Koordynuje prace rad klasowych;

2) Podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci finansowo-gospodarcze;.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow lub innych Zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla szczegotowo regulamin rady rodzicow.

9. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
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§ 16¢.

1. Samorzad uczniowski:

1) W szkole dziala samorzad uczniowski, w sposob okreslony regulaminem uchwalonym
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym;

2) Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego celami 1 stawianymi
wymaganiami,

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z dyrektorem,

f) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Rada samorzadu uczniowskiego reprezentuje wszystkich uczniéw we wszystkich sprawach,
szczegoblnie dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

3. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o wiasny regulamin.

4. W celu zapewnienia stalego wspoldzialania poszczegolnych organow szkotly
w szczegdlnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organdow lub dyrektora szkoty,
moze zosta¢ zwolane spotkanie nadzwyczajne wszystkich organow szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 16d.

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczeg6lno$ci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;
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6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym i
niepetnosprawnym,;

9) tworzenie obszarow potrzeb S$rodowiska szkolnego i1 lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym:;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun kota oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci kota.

6. W miar¢ mozliwos$ci oraz za zgoda Dyrektora Szkoty organizacja i realizacja dziatan w
zakresie wolontariatu moze odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi, umozliwiajacych zdalng wspoétprace 1 dziatanie grupy
wolontariatu.

§ 16e.

W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia zaje¢ na odlegtosé
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia

w przypadku braku mozliwos$ci ksztatcenia na odleglos¢ w stosunku do niektérych ucznidéw;
4) na biezgco koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
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6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie oswiaty, a takze warunkéw 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

ROZDZIAL 9
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§17.

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
oile sa zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych
z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd
cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy rady pedagogiczne;j
na zewnatrz i dba o jej autorytet. Bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami
szkoly, tj. rada rodzicow. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikdw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.
W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

2. Wnoszone sprawy dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwiagzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
jezeli dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i1 nie shuzy rozwojowi jego
wychowankow.

3. Jezeli uchwala rady rodzicOw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni uzgadnia z nig sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa,
dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

4. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala si¢, co nastgpuje:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego, lub bezposrednio do nauczyciela uczacego,
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wychowawcy klasy, pedagoga;

2) Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) Sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

5. W celu rozwigzywania sporéw 1 ewentualnych sytuacji konfliktowych migdzy organami
szkoty, dyrektor szkoty:

1) Zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) Zapewnia mozliwos¢ biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

6. W przypadku, gdy stronami sporu s3:

1) Uczen- nauczyciel, rozwigzanie sporu lezy w gestii dyrektora szkoly po zasigegnigciu
pisemnej opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego;

2) Nauczyciel- nauczyciel, rozwigzanie sporu lezy w gestii dyrektora szkoty po zasiggnieciu
pisemnej opinii rady pedagogicznej;

3) Nauczyciel- dyrektor, rozwigzanie sporu lezy w gestii rady pedagogicznej;

4) Rada rodzicow- dyrektor, rozwigzanie sporu nalezy do rady pedagogiczne;j:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

5) Rada pedagogiczna- dyrektor, rozwigzanie sporu lezy w gestii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i1 organu prowadzacego szkole:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

6) Dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane s3a miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) Rada Pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

7. Od podjetych decyzji przystuguje zainteresowanym stronom odwotanie do organu
prowadzacego szkole lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnej decyzji.

8. Rada rodzicow moze wystepowac do wszystkich organéw szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych.
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9. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymian¢ pogladow.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

11. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

12. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narze¢dzi do ksztatcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

ROZDZIAL 10
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNE]J I ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 18.

1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno- wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly
na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

3a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrddet informac;i;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3b. Zadania biblioteki szkolne;:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

4. Zadaniem bibliotekarza jest:

1) Systematyczna praca z ksiggozbiorem, jego opracowaniem i uaktualnieniem wedlug

47



potrzeb;

2) Uzupehianie ksiggozbioru wedtug zapotrzebowania i warunkéw finansowych szkoty;

3) Dbato$¢ o ksiggozbior i pomieszczenie biblioteczne;

4) Systematyczne i cykliczne prowadzenie lekcji bibliotecznych dla wszystkich klas;

5) Prowadzenie akcji popularyzujacych czytelnictwo;

6) Koordynacja edukacji czytelniczej i medialnej;

7) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania;

8) Udostepnianie ksigzek i1 inne zrodet informacji;

9) Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

4a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiordéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Biblioteka szkolna dziala w oparciu o wewngtrzny regulamin zatwierdzony przez
dyrektora, ktory okresla szczegélowo organizacje pracy biblioteki i zadania bibliotekarza.

§ 18a.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYIJNYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw,
materiatbw  edukacyjnych lub  materialdbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. (uchylony)

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

§ 18b
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Szkota prowadzi dzienniki elektroniczne.

2. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca,
o kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

5. Szczegotowe warunki korzystania z dziennikow elektronicznych okres$la regulamin, ktéry
stanowi odrebny dokument.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

S)umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

§18c
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odplatne.
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ROZDZIAL 11
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 19.

1. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki i korzysta ze swoich praw zgodnie z przepisami
szczegOlowymi.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2a. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym
nauke w klasie 1.

2b. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci w oddziale przedszkolnym oraz dokumentowanie
tych obserwacji.

2c. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ proces wychowawczo-edukacyjny:
wyréwnywanie szans oraz wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

3. Nauczyciel w swej pracy zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniow jako
wartoscig nadrzedna.

4. Nauczyciel jest zobowigzany stosowac si¢ do wszystkich regulaminow i1 zarzadzen
funkcjonujacych na terenie szkoty.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli nie posiadajagcych obywatelstwa polskiego okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Prawa 1 obowiagzki nauczyciele reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami oraz Kodeks Pracy w sprawach nie objetych Kartg
nauczyciela.

6a. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly informacje¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Podstawowy zakres zadan nauczycieli:

1) Odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych, wycieczek, zawodow sportowych;

2) Zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2a) Respektowanie praw ucznia;

3) Dbato$¢ o warsztat pracy;

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

5) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ z poradni
psychologiczno- pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii- w zaleznos$ci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie szkoty;

7) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
8) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o analiz¢ ich
przyczyn;

9) Organizowanie pomocy, zaje¢ dodatkowych dla uczniéw zdolnych;

10) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych, podnoszenie wiedzy
merytorycznej oraz zdobywania stopni awansu zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty;
11) Respektowanie postanowien z regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

12) Obowigzek uczestniczenia w przeprowadzanym egzaminie po klasie VIII;

13) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania, ktéry musi spetniac
warunki okre$lone odrgbnymi przepisami,

14) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

15) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

16) Planuje sposob ich zaspokojenia, w tym:

a) W klasach I-III szkoty podstawowej obserwuje i dokonuje pomiaréw pedagogicznych
majacych na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢;

17) Informuje dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

18) w ramach zaje¢ 1 czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) Poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

2)  Warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) Pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej
1 starszych kolegéw oraz instytucji o§wiatowych;

4) Proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po akceptacji
przez wlasciwe organy szkoty;

5) Wyboru programu nauczania, ktory zatwierdzit dyrektor szkoly, podrecznikow sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego i pomocy naukowych wg ministerialnego wykazu;

6) Swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza minimum programowe;

7) Zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty;

8) Zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
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9) Nauczyciel ma prawo prowadzi¢ swoj notatnik.

9. W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe oraz inne state i powotywane okresowo komisje
realizujace okreslone zadania wynikajace z planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty
prowadzace dokumentacje w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z wewngetrznymi ustaleniami.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltos¢.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatldéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

13. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 19a
Wicedyrektor

1. Zadania i obowigzki wicedyrektora szkoty:

1) wspoldziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej;

2) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggltos¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

4) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzamindéw prébnych i zewnetrznych;

52



5) wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

6) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

7) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

8) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

2. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli:

1) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli , wydaje zalecenia
pokontrolne 1 egzekwuje ich wykonanie;

2) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych 1 zajgé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno -
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg, programéw wychowawczych
1 profilaktyki, planow pracy biblioteki i1 n-1i specjalistow;

3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

4) koordynuje ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty.

3. Ponadto wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora
np. uczestniczy w pracach legislacyjnych 1 kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy
1 oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli) lub reprezentuje szkote na zewnatrz.
4. Wicedyrektor zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyroznianie i karanie nauczyciel
1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 19b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordéb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka §rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 19¢

1. Pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspoOlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspoétpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznioéw i planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspodlpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.
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§ 19d
OCENA PRACY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolne;,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli na temat jakosSci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 19¢

Pracownicy niepedagogiczni

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) sekretarz szkoty

2) sekretarka

3) konserwator;

4) wozny szkolny;

5) pomoc nauczyciela;

6) sprzataczka;

7) robotnik do pracy lekkie;j.

2. Szczegbdtowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikdéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zalacznik do umow o prace.
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ROZDZIAL 12
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ
§20.

1. Swietlica organizuje pozalekcyjne formy dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej szkoty
dla uczniéw klas I- IIl oraz w miar¢ potrzeb dla innych uczniéw, w miar¢ posiadanych
mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych.

2. Zajecia $wietlicowe sg organizowane dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole muszg dtuzej przebywa¢ w szkole.

3. Swietlica jest czynna w godzinach 7.00- 17.00.

4. Zajgcia $wietlicowe sg prowadzone w grupach wychowawczych, nie przekraczajacych 25
0s6b pod opieka jednego nauczyciela.

5. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej zakresach, obejmujac swa
dziatalno$cig wychowanie:

1) Zdrowotne;

2) Spoteczno- moralne;

3) Umystowe;

4) Techniczne;

5) Estetyczne.

6. Podstawowe funkcje swietlicy:

1) Wychowawczo-opiekuncze, opiecka nad grupami, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia
lekcyjne;

2) Kompensacyjna - wyrownanie niedoboréw srodowiska rodzinnego;

3) Stymulacyjna - pobudzanie procesoOw rozwoju dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej
inicjatywy;

4) Dydaktyczna- pomoc przy odrabianiu zadan domowych oraz wyrdwnywanie brakoéw
programowych.

7. Zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej sg ustalane i przekazywane rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

8. W $wietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) Dzienniki grup wychowawczych;

2) Roczny plan pracy swietlicy;

3) Karta zapisu do swietlicy.

9. Uczen zakldcajacy prace w swietlicy moze by¢ skreslony z listy uczestnikow na wniosek
wychowawcy $wietlicy i1 za zgoda dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 13
ZADANIA WYCHOWAWCY
§21.

1. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ korzystania z doradztwa pedagogicznego,
psychologicznego przy wspotdziataniu z poradniami specjalistycznymi.
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2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacemu w danym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

3. Dyrektor moze powierzy¢ ktoremus$ z nauczycieli funkcje¢ wychowawcy pomocniczego
w danym oddziale.

4. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca prowadzi
swoOj oddziat przez caly pierwszy lub drugi etap. W uzasadnionych przypadkach moze
nastgpi¢ zmiana wychowawcy.

5. W przypadku wniosku rodzicow o zmian¢ wychowawcy przyjmuje si¢ Sposob
postepowania, jaki stosuje si¢ przy rozstrzyganiu sporéw miedzy organami szkoty.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkdw wspomagajacych uczenie si¢ i przygotowanie uczniow do dorostego
zycia;

2) Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

8. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Wychowawca spotyka si¢ z ogoélem rodzicéw z danej klasy co najmniej trzy razy w roku
szkolnym. Przewiduje si¢ indywidualne kontakty wychowawcy z rodzicami oraz tzw. dni
otwarte, zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny programem 1 potrzebami klasy
(oddziatu).

10. W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wychowawca zaznajamia uczniow i ich
rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania.

11. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznibw o ocenach
niedostatecznych i stabych wynikach w nauce i zachowaniu na miesigc przed klasyfikacja.
Rodzice powinni potwierdzi¢ t¢ informacj¢ podpisem. W szczegélnych przypadkach
wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o stabych wynikach w nauce i zachowaniu poprzez
wystanie listu poleconego.

12. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach poétrocznych/rocznych.

13. Wychowawca wyjasnia obowigzujaca w szkole procedur¢ zwigzang z egzaminami
sprawdzajacymi oraz odwolaniem od oceny zachowania. Procedur¢ dotyczaca
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych, w tym sposob i termin odwotania si¢ od oceny
wystawionej przez nauczyciela okresla zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
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ROZDZIAL 14
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRACY SZKOLY, W TYM ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
§22.

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji pracy
szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy
szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku, uchwalonego przez rade pedagogiczna,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

la. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkotly,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. Szkota w tych dniach ma obowigzek organizowania
1 informowania rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w zajeciach wychowawczo -
opiekunczych.

2. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia z wyjatkiem piatku i soboty, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z-dnia—28tutego—20H9—+ w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

4a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4b. Arkusz organizacji zawiera roOwniez postanowienia dotyczace oddzialu przedszkolnego.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca realizacji obowigzku szkolnego dzieci z rejonu
szkoty 1 uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

6. Szkota moze przyja¢ studentow szkol wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem, a szkota
wyzsza na koszt kierujacego. Harmonogram praktyk jest podporzadkowany organizacji pracy
szkoty.

§ 23.

1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty 1 realizacja obowigzku szkolnego:
1) Do szkoty uczgszczajg uczniowie od 7 roku zycia i nie po6zniej niz do 18 roku zycia;
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2) W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczaja dzieci od 6 roku zycia
(rok kalendarzowy);

2a) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;
2b) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

3) Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rozpoczecia nauki w szkole od 1 wrze$nia danego
roku szkolnego, jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

4) (uchylony)

5) W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;

6) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat;

7) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg jezeli:

a) Wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dyrektora szkoty,

b) Do wniosku dolgczono opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o$wiadczenie
rodzicow o zapewnieniu warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

c) Zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetiajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

9) Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na Indywidualny Tok Nauki Ilub
Indywidualny Program Nauki przez ucznia. Szczegoty reguluja odrebne przepisy;

10) W szkole w porozumieniu z organem prowadzacym moze by¢ zorganizowany oddziat
przedszkolny;

11) Gléwnymi celami oddziatu przedszkolnego jest:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) Tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
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c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

1) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

j) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

1) Wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n) Systematyczne uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

p) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

q) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
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r) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w =zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

12) Szczegdtowe =zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego regulujag odrgbne
wewnetrzne przepisy:

a) Regulamin oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 138,

b) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej nr 138:

- za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
1 odbierania dzieci,

- Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru;

13) Szczegotowe zasady funkcjonowania i1 rekrutacji do oddziatu przedszkolnego, klasy
pierwszej oraz innych oddziatéw znajdujg si¢ w rozdziale 18 statutu szkoty;

14) Dokumentem regulujgcym zasady wspotzycia spotecznosci uczniowskiej jest regulamin
rady uczniowskiej;

15) Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy realizujace program nauczania okreslony
odrebnymi przepisami, wedlug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania,
okreslonymi w odrebnych przepisach;

16) Liczebno$¢ klas i podzial na grupy jest uzalezniony od corocznej decyzji organu
prowadzacego;

17) Tryb corocznego dokonywania podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa okresla ustawa 1 odrebne przepisy. Tryb ten
uwzglednia wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych do dyspozycji szkole przez organ
prowadzacy szkole oraz zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania;

18) Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony z uwzglednieniem zdrowia
1 higieny pracy umystowej uczniéw i nauczycieli;

19) Maksymalng liczbe lekcji w ciggu dnia dla ucznidow i1 nauczycieli okres$laja oddzielne
przepisy, dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym (z
wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych), ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
wséréd mtodziezy lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, ktorym szkota udostepnia pomieszczenia w miarg
swoich mozliwosci;

20a) Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

a) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

b) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

¢) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

d) wptywa na integracj¢ uczniow
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e) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

f) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

21) Zgode na podjecia dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wymienione w punkcie
20 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow;

22) Przyjmowanie do szkoty uczniéow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach innych panstw,
a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
oraz nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia reguluje Rozporzadzenie MEN;

la. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

1b. Nauczyciel na wypekione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

2. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

3. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2 niepetnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniad
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
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1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

6. Jezeli w przypadku okre§lonych w ust. 5 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigce;j
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. (uchylony)

9. Oddzial ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

9a. Do oddziatu klas I-III moze zosta¢ przyjetych 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
Maksymalna liczba ucznidéw w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 29.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktéorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub
miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
uczeszezajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddzialdw specjalnych, liczba
ucznidw w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidw
niepetnosprawnych.

11. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

12. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka, ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng oraz rodzicami dziecka,
ucznia i pelnoletnimi uczniami.

13. Program opracowuje zespot, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej
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"zespotem".

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczef rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub osrodku albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub osrodku, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program - w przypadku
gdy dziecko lub wuczen kontynuuje wychowywanie przedszkolne albo ksztalcenie
odpowiednio w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, danej
szkole lub danym o$rodku.

15. Uczniowie z chorobami przewleklymi, z zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami
zachowania 1 zagrozeni uzaleznieniem, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktorzy przed dniem 1 wrzes$nia 2011 r. rozpoczgli nauke w szkole integracyjne;,
oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej, szkole specjalnej lub oddziale specjalnym
w szkole ogolnodostepnej, moga kontynuowa¢ nauke w takiej szkole lub oddziale do
ukonczenia szkoty danego typu.

16. Decyzje w sprawie zatrudniania osob, ktore zapewnig wsparcie dzieciom, uczniom
niepetnosprawnym podejmuje odpowiednio dyrektor przedszkola lub szkoty, albo osoba
kierujaca inng forma wychowania przedszkolnego.

17. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

18. Natomiast nauczyciele dodatkowo zatrudnieni:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania 1izajgcia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka, ucznia niepelnosprawnego, wyznacza zaj¢cia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

19. (uchylony)
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20. Nie ma koniecznosci wydawania przez zespot orzekajacy nowego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zawierajacego zalecenia w tym zakresie, jesli dziecko, uczen juz
posiada aktualne orzeczenie. Dotychczas wydane orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zachowuja swoja wazno$¢ na czas, na jaki zostaty wydane.

21. Zakres wsparcia, jaki jest niezbedny dziecku, uczniowi posiadajacemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wynika z zalecen wskazanych w orzeczeniu (dotyczacych
rodzaju pomocy, jaka jest niezbedna dziecku, uczniowi, co nast¢pnie bedzie wskazowka dla
dyrektora, czy powinien powierzy¢ te zadania nauczycielowi, specjaliScie czy pomocy
nauczyciela) oraz z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia
dokonanej przez zespol nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z tym dzieckiem,
uczniem.

22. (uchylony)

§ 23a

1. Gmina jest zobowigzana zapewni¢ forme¢ zaje¢ dodatkowych dzieciom odbywajacym
przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).

2. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy
programowe wychowania przedszkolnego.

§ 23b

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mégt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poéiroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozkladu zajec
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja sie¢
zajgcia, impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki bedg mogly odbywac sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspdiprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwracaé szczegdlng
uwagg na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowa¢ uczniéw
1 rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
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miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogth, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla
niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktdrej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowa¢ zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mlodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniéw, ktéorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i1 pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw.

16. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uczniowie ustalaja indywidualnie z
nauczycielem przedmiotu, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprze¢tu stuzacego.

§ 24.
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

1. Dziatalno$¢ finansowa szkoty regulowana jest odrgbnymi przepisami okreslajagcymi
finansowanie szkot.

2. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie szkoly moze odbywac si¢ tylko za zgoda
dyrektora szkoty.

3. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty
moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg dyrektora szkoty.

4. Szkota w ramach istniejacych przepisow, celem zdobycia dodatkowych $rodkéw na
finansowanie swojej dzialalno§ci moze organizowa¢ w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci
samodzielng dziatalno§¢ gospodarcza, np. wynajmowanie pomieszczen szkolnych. Dochody
uzyskane z tego tytulu gromadzone i wydatkowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoly w zakresie gospodarki finansowe;j:

1) Jest odpowiedzialny za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoly 1 ich
zatwierdzeniu w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

2) Odpowiada za terminowe przedlozenie projektu planu finansowego do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy;
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3) Odpowiada za wydatki w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

4) Odpowiada za terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym szkot¢ srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

5) Stosuje procedury przewidziane w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i1 robot budowlanych ze $rodkoéw otrzymanych od organu prowadzacego
szkotg, objetych rocznym planem finansowym szkoty;

6) Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne 1 efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

ROZDZIAL 15
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLANIA SIE OD KARY
§ 25.

1. Uczen jest nagradzany za rzetelng nauke, wzorowa postaweg 1 wybitne osiggni¢cia
W nastepujacy sposob:

1) Pochwata wychowawcy, dyrektora lub innego pracownika szkoty wobec klasy albo szkoty;
2) Dyplomy, nagrody rzeczowe np. ksigzki;

3) Listy pochwalne do rodzicow, listy gratulacyjne;

4) Nagrody lub wyrdznienia przyznane przez wltadze oswiatowe lub pozaszkolne instytucje
wedlug odrebnych zasad;

5) Swiadectwo z wyrdznieniem- na zasadach okreslonych zarzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) Wpis do Kroniki Szkoty, Ziotej Ksiegi- specjalne wyroznienie dla ucznidw, ktérzy
osiggneli ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw $rednig ocen 5,0, nie maja oceny
dobrej, azachowania otrzymali ocen¢ wzorowa. Niezaleznie od tego kryterium rada
pedagogiczna moze przyzna¢ wpis do kroniki szkoty za indywidualne wybitne osiggniecia.

la. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu,

2) Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawys;

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie;

4) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej;

5) Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminie samorzadu
uczniowskiego uczen ponosi kare:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie z wpisem do dzienniczka ucznia;

3) Upomnienie lub nagana dyrektora udzielona wobec calej szkoty;

4) Zawieszenie na czas okreslony prawa do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych lub
do reprezentowania szkoly w imprezach pozaszkolnych;
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5) Zakaz uczestniczenia w dodatkowych, atrakcyjnych zajeciach pozaklasowych.

2a. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie duzszy jednak niz poét roku, jesli
uczen otrzyma porgczenie jednego z organéw szkoly, badz poreczenie zainteresowanych
rodzicow.

3a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

3b. Zastosowanie $rodka oddzialtywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sig
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

4. Szkota zawiadamia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowe]
okreslonej w ustepach 2,3,4.

5. Odwotanie od kary:

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ odwotanie od kary do dyrektora szkoty
w terminie do siedmiu dni, od powiadomienia. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoly wigzacy
1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni;

2) Powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

a) Dyrektor- jako przewodniczacy,

b) Wychowawca klasy,

c) Pedagog szkolny,

d) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wybrany przez ucznia,

e) Strony zainteresowane (bez prawa uczestnictwa w glosowaniu) rozpatruje odwotanie
1 podejmuje wigzaca decyzje.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kar¢ za niebyla.

7. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni.

8. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.
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§ 25a
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

ROZDZIAL 16
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR MOZE WYSTAPIC Z WNIOSKIEM O
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§ 26.

1. Na wniosek dyrektora szkoly skierowany do Kuratora O$wiaty uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoty.

la. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkotly, poparty uchwalg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;
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8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i witaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od tej kary, jezeli por¢czenia udzieli rada rodzicow lub
samorzad uczniowski.

§ 26a
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyl sie w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktoérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
3. Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegdétowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 17
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO
§27.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) Szkota pracuje w systemie jednozmianowym w godzinach od 7.00 do 17.00 . W dniach
kiedy szkota jest zamknigta i w godzinach popoludniowych uczniowie nie moga przebywac
na boisku szkolnym i terenie szkoly bez opieki. Przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow znajdujacych
si¢ na terenie szkoty i szkolnych boisk sportowych.

la. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
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rozktadzie zajec.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy mig¢dzylekcyjne sa 10 minutowe, po 3 lekcji 15
minutowe, a po lekcji 5- przerwa obiadowa trwajaca 20 minut. Czas przerwy miedzylekcyjnej
moze ulec zmianie, jesli zajdzie taka potrzeba. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty:

1) W klasach 1-3 nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sam ustala przerwy w zajeciach oraz zgodnie
z harmonogramem peini dyzury na korytarzu.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym, z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych 1 specjalistycznych, w $wietlicy, bibliotekarza i pedagoga
wynosi 60 minut.

4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w tym
w formie wycieczek i wyjazdow.

5. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych szkota jest zamykana- uczniowie na zajgcia przychodza 10
minut przed lekcja, uczniowie uczestniczacy w zajeciach $wietlicy wchodza do budynku
w dowolnym czasie.

Sa. W przypadku wczesniejszego przyjscia do szkoly uczniowie sg zobowigzani do udania si¢
do swietlicy szkolnej i przebywaja w niej , az do momentu rozpoczecia zajec.

5b. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z opieki $wietlicy szkolnej, opuszczaja teren szkoty
zaraz po zakonczonych zaje¢ciach obowigzkowych lub dodatkowych.

5c.Uczen uczegszczajacy do szkoty na popotudniowe zajg¢cia pozalekcyjne przychodzi na nie
do szkoty najwczesniej 5 minut przed rozpoczgciem zajgc i czeka na nauczyciela przed sala,
w ktorej prowadzone sg zajecia.

6. Rodzice przyprowadzajacy dzieci przekazuja je nauczycielowi dyzurujacemu lub
nauczycielowi §wietlicy. Nie chodzg po salach i korytarzach.

7. Szczegblowe zasady przebywania rodzicow na terenie szkoty okresla ,,Procedura
przebywania rodzicow i 0sob obcych na terenie Szkoty Podstawowej nr 138,

8. Rodzice odbierajg dzieci po =zajeciach od nauczyciela prowadzacego zajecia lub
nauczyciela §wietlicy szkolne;j.

9. Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wedtug zasad okreslonych
w Ustawie.

10. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly zobowiazani sa
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

1) Nauczyciele 1 pracownicy szkoly zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na
wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie dla ucznioéw;

2) Wychowawcy klas 1- 3, lub nauczyciele konczacy lekcje w klasach 1- 3 sprawdzaja, czy
wszystkie dzieci opuszczajg teren szkoty zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

2a) W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty;

2b) Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne;

3) Nauczyciele maja obowigzek sprawdzania obecnosci na kazdych zajeciach 1 potwierdzad
ten fakt odpowiednim wpisem do dziennika;

3a) Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
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nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
4) Nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sg do zwrdcenia si¢ do 0sdb postronnych
przebywajacych na terenie szkoty o podanie celu pobytu;

5) Nauczyciele 1 pracownicy szkoty zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
ucznia;

6) Nauczyciel podczas pelienia obowigzkéw szkolnych lub w zwigzku z nimi korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

11. Dyrektor szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

12. Podczas zajg¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty.

12a. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

12b. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania 1 zapoznania UCzZniow
z regulaminami tych pomieszczen.

12¢. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

13. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie pracy szkoty wg zasad ustalonych przez dyrektora
1 wedtug ustalonego harmonogramu.

14. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidow, ktoére nie sg
wycieczkami.

15. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

16. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

ROZDZIAL 18
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY
§ 28.

1. Rekrutacja do Oddziatu Przedszkolnego:

1) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 6 letnie, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Dzieci 6 — letnie majag obowigzek realizowaé roczne
przygotowanie przedszkolne.

2) (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)
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§ 28a.
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddzialu klas II- IV publicznej szkoly podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowg,
w razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

ROZDZIAL 19
PRAWA UCZNIA
§ 29.

1. Wiasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2. Znajomo$¢ programoOw nauczania i regulamindw oceniania i klasyfikowania.

3. Opieka wychowawcza i warunki zapewniajace bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

4. Ochrona i poszanowanie godno$ci osobiste].

5. Zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

6. Swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan (w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, oraz
religii) - jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

7. Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow.

8. Sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalone sposoby kontroli postgpdw w nauce
podane do wiadomosci przez uczacych poszczegolnych przedmiotow.

9. Pomoc w przypadku trudnosci w nauce- w ramach zespotow wyrownawczych
1 reedukacyjnych.

10. Korzystanie z poradnictwa psychologicznego, pomocy materialnej w trudnych sytuacjach
zyciowych.

11. Korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
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biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych.

12. Posiadanie wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa.

13. Zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

14. Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.
14a. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw.

14b. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

14c. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

15. Uczen ma prawo do uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie. Uczen
nie uczestniczy w powyzszych zajeciach na podstawie pisemnej deklaracji rodzica o nie
wyrazeniu zgody.

16. W szczeg6lnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢), uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoOlnie
uzgodnionym.

17.Uczen ma prawo w szczegOlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego
w domu.

18.Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego.

19. Kazdy uczen ma prawo do korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista, nietykalno$§¢
cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do dyrektora szkoty
1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date zdarzenia.

20. Kazdy uczen ma prawo do rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

ROZDZIAL 20
OBOWIAZKI UCZNIA
§ 30.

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) Poznawac histori¢ Polski, zna¢ hymn panstwowy, szanowa¢ symbole narodowe;

2) Dba¢ o honor szkotly, zna¢ jej historie, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje, szanowac
symbole szkoty;

3) Godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

4) Systematycznie pracowac nad utrwaleniem i wzbogaceniem swej wiedzy;

5) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

6) Rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania;

7) Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) Dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i swoich kolegow;

9) Dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

10) Bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
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zeszyt przedmiotowy 1 wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

11) Uczen zobowiazany jest do przynoszenia na zaj¢cia podrecznikow, pomocy i materiatow
wskazanych przez nauczyciela;

12) Uczen zobowigzany jest uczg¢szczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przychodzi¢ na
nie punktualnie. W razie spoznienia uczen ma obowigzek wejs¢ do sali lekcyjnej w taki
sposob, by nie zakldcac toku lekcji;

13) Uczen ma obowigzek zachowywania si¢ na lekcji w taki sposob, aby umozliwi¢ sobie
1 innym pelne uczestnictwo w zajeciach;

14) Szanowac¢ sprz¢t szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen, a za wyrzadzong
szkod¢ odpowiada materialnie uczen lub jego rodzice;

15) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach dziatajg zgodnie z regulaminem Dyzuréw Uczniowskich;

16) Samowolnie nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

17) Posiada¢ przy sobie dzienniczek, jako podstawowy dokument umozliwiajacy kontakt
rodzicow ze szkola; wszystkie zwolnienia powinny by¢ na oddzielnych kartkach
przechowywanych przez wychowawce, podstawg do zwolnienia ucznia z lekcji jest pismo od
rodzica z podpisem oraz data lub kontakt osobisty rodzica z wychowawcg lub nauczycielem
danego przedmiotu;

18) Usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie pdzniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie nicobecnosci
uznawane s3 przez wychowawce¢ za nieusprawiedliwione. Zwolnienia z zaj¢¢ moga by¢
w dzienniczkach lub dostarczone w innej formie zgodnie z ustaleniem wychowawcy;

19) Na terenie szkoly uczniéw obowigzuje odpowiedni stroj:

a) Wzdr stroju ustala dyrektor szkoty w porozumieniu lub na wniosek rady rodzicow lub rady
uczniowskiej w porozumieniu z radg rodzicOw oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii rady uczniowskiej
w przypadku, gdy wniosek wystosowal dyrektor lub rada rodzicow. Przez strdj uczniowski
rozumie si¢ koszulke/ bluzke zakrywajaca ramiona, spodnie lub spodnice nie krotsza niz do
polowy uda. Obowigzuje kolorystyka stonowana;

19a) Na uroczystosci szkolne obowigzuje strdj galowy:

a) Dla dziewczat- biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica oraz krawat z logo szkoty,

b) Dla chlopcow- biata koszula, czarne lub granatowe spodnie/garnitur (lub inny) okreslony
w zarzadzeniu przez dyrektora szkoty) oraz krawat z logo szkoty,

c) Na zajecia wychowania fizycznego str6j do WF, przez stroj do WF rozumie si¢ bialy
podkoszulek, granatowe lub czarne spodenki, biate skarpetki, wigzane obuwie sportowe na
jasnej i migkkiej podeszwie;

20) (uchylony)

21) Nie dopuszcza sig:

a) Koloryzowania wtosow, kosmetyka kolorowa jest zakazana,

b) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

¢) Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

d) Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow w uszach przez dziewczeta,
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e) Za wszelkie przedmioty nie stluzace procesowi dydaktyczno- wychowawczemu szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci,

f) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;

22) Warunki korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

a) W czasie zaje¢ uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i sa zobowigzani
do ich wylaczenia 1 schowania, jak réwniez zabrania si¢ uzywania sprz¢tu elektronicznego-
MP3, MP4, aparatow fotograficznych,

b) Zakaz ten nie dotyczy sytuacji szczegolnych- np. zagrozenia zycia lub zdrowia, wycieczek,
imprez szkolnych- w ktorych urzadzenia te moga by¢ uzywane za zgoda nauczyciela.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
punktualnego logowania si¢ na prosbe nauczyciela.

ROZDZIAL 21

§ 31.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej (duzej 1 matej) zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
stempli wedtug ustalonego wzoru.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania §wiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 22
CEREMONIAL UZYWANIA SZTANDARU
§32.

1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego, jest
pomocny w ich organizacji. Stanowi integralng cze$¢ z tradycja szkolng oraz
harmonogramem organizowanych w szkole imprez 1 uroczystosci.

la.Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota
1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania
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a przechowywanie, transport i przygotowywanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw
1jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni si¢ znajdowa¢ uczniowie o nienagannej postawie,
godni takiego zaszczytu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy- uczen klasy VIII;

2) Asysta- dwie uczennice z klasy VII lub VIII.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok. Wytypowany przez dyrektora nauczyciel staje si¢ na ten
czas opiekunem ceremoniatu i dba o prawidlowy i godny udziat sztandaru w uroczystosciach.
6. O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego s powiadomieni rodzice wybranych dzieci.
7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku nalezy uzupehic¢ sktad o brakujace osoby.

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Biato- czerwone szarfy zatozone przez rami¢ 1 wigzane pod lewym bokiem,;

2) Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

9. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty.

10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy:

1) Rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) Ceremonii $lubowania klasy 1;

3) Waznych uroczystosci i $wiat szkolnych.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych;

2) W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiorek pocztow
sztandarowych;

3) Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong reguta zachowania pocztéw sztandarowych
w czasie danej uroczystosci;

4) Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty i ztozony w gablocie.
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